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низацшонЕо-методическое сопровождеЕие деятельности

Подготовка локЕUtьных актов
реаJIизации целевой модели
наставничества

Январь 2023 rода

работыпо внедрению
пдr.ilпшq пlшпй т IA !!ёu.\;
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модели наставничества.
-Приказ кО внедрении
системы наставничества
педагогических
_цfirr--rrопо о Пf'l\/ lrfi,ygvviiilitav' D /ЦvJ jl;

tЗ5;
- Положение о внедрении
программы
наставничества;
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j ВеijЖДеНИе iiРОГijаММЫ
наставничества Доу Ns
1З5;
- Ржработка и
угвержд9ние Плана
L{рlla^!пl1l, qT;Ti l' тппrlчц nii1.1.. \дvPv,rltli,,l

KapTbd внедрения системы
наставничества
ii€дагоги--lсскрlх

работников {ОУ jф 135;
- Разработка и
утверждение формы

Заведующий,
старший

воспитатель

инструмент
наrrионального

наставников из числа
педагогов

недеJIя февраля
202З тода

соглашения о
сптпvпнIаrIе.с,гRр

наставником и
наставляемым.
- Знакомство с понrtтием
наставничества в .ЩОУ, с

формами внедрения

заполнение соглашений
на наставничество и
прохOждениý программы
наставничества
- Пtttlр,я r uzО чя,rьяuрцlil,
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СеминДр <<Наставничество как
реirлизации

проекта
наставничества
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формировании
наставнических
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заполнение соглашении о
назначении наставников
и наставнических гру]п
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формировании
наставнических

Сбеtiiечеiriл€ реалilзацЕii friep iiФ дGirолiifiтельfiопiу прtфеескон*льfiФму *бразоваппrо
наставников и матдх

с)пганизаrlия
t!

графику
- Сертификаты;
- Повьтшение
квалификачии;
- Пппгпr,,T рпацrт

l Lч л| v L vaala а19|

методические материалы
дJUl сопровOждениrI
наставнической
деятельности;
- Проведены
консультации,
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образовательных технологий

материалов,
необходимых дJIя реаJIизации
шрограммьi (системы)
наставничества дJI;I каждой из

опытом среди
наставников.

- Методические
рекомендации по
реаJIизации Программы
наставничества.

индивидуального
реаJIизации

плана
программы
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В течение
пея пr{?2тIIпи
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программы
наставничества
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реаJIизации программы
наставничества.
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о сотрудЕичестве между
наставником и
HacTaЁjirieMbiM
Проведение
кпЕсvттьтатrий тпениrrгпв, ,, , - ) .l

с Еаставниками и
наставJU{емыми
Dдо -.rоп.r.rп .lапп_п,,_-.,iil wШtltJqЦ(И ttrwPUriP.И r rlit

в рамках
индивидyальных планов

т1*.лл_л_r\J рФ 1vll,

наставники,
наставJIяемые

Педагог-психOлог

Куратор,
rтё пагпг _ гlёIrfaalпalг

наставничgства дJuI каждои
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формы соглашениJI о
междусотрудничестве

Fiаст]авЕиком и наgтаЕлясмьiм
Организашия психолOго-

сопровождения всех уIастников
ммы наставЕичества

Doa -r,-o,r.,l!glItJФfltи riплrlýrrлJ,фrоilUlч

плана наставничества дJI'I
кажлои гочппы

Организация диагностики
ко[,,!!lетеч! !цй ппt tлп:I:ностей

наставников, гlотребностей

Аналитическое сопровождение деятепьностиr мо}IитоI}инг
Февра-lrь 202З ьu{вление заýросов



Lrценка качсства

реализации
наставничества

riрUц(,UUd
программы

---- --_: плл ,>7tlБауь LvL.1 л --л _--_---- ллнаjIйтичЁЁкая спраЁка
о роirлизации
Программы
наставничества.
Оформление итOгOв и
п1.lalтrаaa лD r.гtрrrаг.гчпт!

работы в рамках
программы
f,4Lа4бf,tllLutDd б

кейсы.

тл- --_ л _л --r\yP.xiUP,
наставники,

педагог-психолог

Создание разделов на
официальном сайте
пбпяапрс"гр п r цrrй пt.rгячlj?я Iпл,vyl флл.r9*ц.а..,

освеtцающих реализацию
Программы наставничества

шионное
Январь

202З года

вождение леятельности
знакомство }л{астников
обржовательного
пtlrrr tрa-(.я г тrепеrrпй

моделью наставн}lчества
вДоУ i

Куратор

Выступление яа педагогическом
совете с презентацией о
реализаIIии ircлевой молели
наставничества
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всероссийских тематических
событиях/конкурсах/фестивалях
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2024 года

Протокол
IIедагогиIIеского совета

повышение
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компетенций,
представление ог{ыта

участники
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наставничества
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Контроль за реitлизацией всех | В соответствии с | Ана-lrитические справки Заведуюrций,
кураторэтапов дорожной карты индивидуrlJIьными

планами
Создание условий дJu{ }лIастиr{ в в течение года


