
ввепено в действие:

Прика.зом за.вецrюцеm

МБДОУ (ДСОВ NslЗ5))

п,Иа4оrr" *_

Ееца на пепагагиче,ском совете:
,ф2{Т"k"<r21 z* $
Ь ltal lаё з е,

У (пСов ]Vo lз5>>

Коротаева Е,В

fiолояtение о систешrе Еаетавничества
в МБДýУ (ЛСОВ.]lЬ 135>

1. Обшlrе !l+-ц+]кg*!цg

1. 1, Настоящее положение о системе наставничестве (далее Положение) регламентирует
деятельность по ре:lJIизации системы наставничества в МБДОУ кЛСОВ Jф135D

1.2. Наотояlцее Полотtение разработано в соответствии с:

Федеральным законом от 29. i2.2ji2 г. J{b 27З- ФЗ коб образовании в Российской
Федерации> (с изменениrIми и допоJIнониями),

Постановлением Министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 года ]ft Р-145
кОб утверждении методологии (Irелевой модели) наставничества обуrаюrшихся дJut
организаций, ос)дцествJuIюu{их деятельность по общеобразовательным, дополнительным
-Е--,--Ё--л l__-,_-л-_л лЕ--лл--^-"-оощеооiJазоввl€льftьiм проl l]аммам и iцlоrраммам срЁднЁl о iiрофессиональj{ого ооi]азованиl, ь
том tмсле с применением лr{ших практик обмена опытом между обуrающимисfl}.

Письмом Министерства просвещения РФ кО Еаправлении целевой модели
наставничества и методических рекомендаций>l от 2З.01.2020 NеМР- 42la2,

Региона_гIьной Щелевой моделью наставнIlчества (утвержлена распорffконием
-_л ля_л-л л- а -л..ля*_ 'iгt'iп _л-л аiл (iл i,,vi}li-tlilyr\JPvtбcr \J\Jра5\JБапиlrl lJl о лwNdrvрл ёwаw l \rл4 Jl: J"l l- lvll.:l)-

Моделью организации наставничества муниципаJIьного образования города
Братска (утвержлена приказом начальника департамента образования администрации
муниципального образованIб{ городаБратска от 18 октября 2022rода]Ф 669

1.З. Настояrцее положение уýтанавливает правовой Gтатус куратора, наставника и
f,.lt,lcltiJt-rl9fll\ri \r) уСГЛПfri-;iТ}iРi'ОТ tsЗаИfuIООТiiОШСЕiРiiЯ ivic)iЦf УЧ&СТЁИКаlrуrri GýРаЗОБаТСльtrЬЖ
отношений, вкJIюченных в процесс наставничества.

L.4. Термины и определе[IиJ{
Сuсrпел,tа (Целевая моdепь) насmавнацесmва - система условий, ресурсов и процессов,

необходимых дJIя реilJIизации программы наставничоства в школе.
Еlп-wааtrlrr..rпфаа +дчitАЁАгrlЕ пqпёаi!!!l!.\пLtтФ .r,JnцrriJ rb_nn..r.n^_-,.,,-,..,t.._o=o..,7117-7, riiЕi:iтЕiiбlallчitrr.оv ic^ji\jjiiji iiЯ ПgpefiД'iJi {.iПЫТа, -iijцHlili, ФUlji"iiiijUЁЁiiiUi iiUiчiiiýiUнцr.,r,

метакомпетенций, освоенlб{ ценностей через неформальное взаимодействие, основанное на
доверии и партнёрстве. Может ос)дцествJuIться как в иЕдивилуа"гrьной (кнаставник-
наставjulемый>), так и в групповой (кнаставник- группа наставляемых>) форме.

Насtплвлlяе.furъrЙ - участник программы наставниt{gства, который через взаимодействие с
fir}ст}Rtт[tкflьt }l пр}l егс} п{iti{lliili }l пOп.пепжке г€tiтяет KfiHKFеTHbie х{}lзненные. .ij}lчныfl lt

1-rrрOцguчиUнаjtьныg залачи, lrриOuрЁtаеi,нUлrьlr4 Urы,t, и рёзвиБас,l,нUliы,ý навыки и кOмtlg,týнции.
В конкретных формах наставJIяемый может быть определен термином <обучающийся>.

Насmавпuк - участýик программы наставничgýтва, имеющий успешный опыт в
достюкении жизненного, личностного yl профессионalJIьного результата, готовый и
к{llvпLgтеЕтнь!й ýоделl,{тьЁý 0гытам и ЕавыкамрL неабуддимыми д+лs атимуляцци и цаддержки
процессов самор9ализации и самосовеошенствовани-r{ наставJUIемого,

Кураmор - сотрудник образователъной организации rrрrбо учреждения из числа еg



лrrтIия IIт.цLIY паптнё.ппе кrrтлпLtй rtтR.ецэ.ет ?я ппга!!и?2IIIiкl пппгпацrtц,fl*I нястаRt{йIrег.тRа^=.*r -- --, --.- - - г----- - ,-- - r- ,-г .-, r
Форлtа насtплвнuчесmва - опособ реаJIизаIц,Iи целевой модели через организацию работы

наставнической пары/грулпы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами
пппдопl"r пrтт!rqттrттI лппФf;аfсФrrпт"r плшлоtпi, -дсто-LЕА-тт й тл ппотлrтттаfi tбталфтттIтrлпyvjivuvrl v-riJФri/i.i, vaalrwлljaaiL.Tivil ULilvUilvll l+wrf l9jtgal9vlUlv tr rivJiiчllvrl J ruvarltirrvo.

сотрудники образовательной организации,
обrлlаюшиесяlвосгрrтанники. их законныs rrредставители- вьпryскники и иные счбъекты.
объединённьlе стремлением внести вкпад в развитие организации и деЙствующие совместЕо

ради этой цели.
Образоваmельное просmра.нсm,во прzuоuil. $tунutluпалumеm.п) - сеть образовательньж

событий, организуемых групповыми и индивидуа"пьными субъектами (уфеждениями
р .- _е-_- _,-_,-_оUразоtJания, куJltтуры, griФр,га, lrрЁдгrрi{ятиями й т.11., ко,riструктйвньiми сФоощес]вами й

инициативными гражданами); совокупность данных субъектов явJIяется инфраструктурой,
обладаюrцей образовательным потеЕциitлом в решении задач программы наставничества ОО.

TaHdeM - пара <rIаставник-наставJLяемый>>. Слово (тандем} пришшо в русский из
английского языка в начalле 20 века. Помимо технического значения, оно имело еще одно -
rrfiлiiji.iiTDfiJr пёr,ит{l'r тт,\rvил?tдtlшI.тii fиi{п.}tl ,za{,intl..тreu]i{!_.!l-{ :Tт:i.;i.tФ п"rITf.trTL.\]iL ?п;!,ili.4 т,l:{frЁ

лUJ.UrvJlvvljulrlJi\.-r*,ia,лUJnиiJtvlлgд_tl..rЧJrv'ir'

велосипед с двумя сиденьями одно за другим. Термин используется в практике наставничества,
подчеркивая споооб достюкениJI успеха - только сOвместными усиJIиJIми.

Роdumаш/з{rконный преdсmаваmель - юридически значимый дJI;I наставляемоrо
взрослый, который должен быть включён в программу (даже в качеств9 пассивного уtастника).

rf опллчп пtrсtrплDлчцла пплrпл u лaл чл?иrлоurrrrориаа бтл lmотrллfulrlцitо..vr)чUaafuLi,rиarlrl.вr...й lt(.gr l\rr9fr\, ,rrцlr

arar,ra..rarоir""."лarоо-.1оq пf!a\гllаLс"по ?ar.'? ]r{e..{I.Iea пп 1 гrrrта\ а*пIл'а,\IIтас rtЕf,{aацlда rhr,,rM rд E}Irп.lp

наставничества, участников наставнической деятельности, направления наставнической
деятельности и перечень мероприrIтий, нацеленньж на устранеЕие вьIявленньж
-*л,t ллл.,л ,,.,,",,,лл--_IrРvЧrvvLrivfiФlDПDi^ JФiРJЛПvПiiia ПcwrcDjИvjiiui v tl flФ liuЛЛvРrfu\J bl v vlIJlDnur^ wrwУUП.

1.5 Участие в реализации системы наставничества не должно наносить ущерба
образователъномч пропессч образователъной организаIIии. Решение об освобождении
наставника и наставJuIемого от выполнения доJDкностных обязанностей для участиJI в
мероприятиях плана ре{lJIизации персонализированной программы наставничества принимает
руковолите,rь обра_зовате.rтьной арга_Е!{за_ции в иск,l-тючительнь!х с.jт)aча_ях при услс}вии
обеспечения непрерывности образовательного процесса в обржовательной организации и
замены их отсутствия.

2. Щели и задачи наставничества

2. i. Щелью внедрениrI системы наставничества явJuIется максимrL,Iьно полное раскрытие
гtптрнrIияпя пIJrrнrrсти цягтяRпярtr!пгл црrrбvовrrf,lrrго ппq v,rпрllгцrrй пr,rчнrrй и гrпrrrhргr-ъrпr-rяпrrrrrйvrrivuv.rvЛ Л;;ri j!.r-!_iiU-ii;iii.iiviiiiiigvтL!-vrivi;EicirUJl

с2пdлпеапrа?яттIдIл R {'r}RneцdpтrlJr'trr lrсqnp-l{qrr црtlппепепётlrrrv,тrr rIецr.rr:r тач,]Еaе стацлqlrтсg сa-}еlrя!{иа_--..'-IJ-**^'.*_*_r-..'_t.'-v=.г---..:ъ+*а;'...^е

условиЙ для формирования эффективноЙ системы псддержки, самоопределения и,

профессионаъных компетенциЙ педагогов.
n n n-_-- _- L.L, 5адачйреааlлзтцви gистемы наGтавt йчества.

раскрытне личностного- творческого. профессионального потенциаца каждOго
гrё!тагa\га гтrrццеll1дaraа llцIlтilrшпlrецьтлrrli rr6_ааоarца-свrтrлiл т"rаqятaтлtатдтJ,

- формирование открытого и эффективного сообtцества вокруг образовательной
организаlши, способного на комплексную поддержку ее деятельЕости;

- содеЙствовать созданию в образовательноЙ организации психолOгически комфортной
*брезоватедьнсtй сре.цы ý.lставl{ичествр*; сfi{ю{ýствyтожевi ресчпытFf}о ,]тЕчт{ост}I{}гf},

1идrrpuчrguuиUtlilJlbttul U, rt,Up,tgýrtuI u tturýнциiхJr4 rr9лаr Ur ulJ rly 1см rrpugкIи}-rUt!ц}tи>l

индивидуальной профессионаJIьной траектории;

- окжывать помощь в освоении rифровой информационно-кOммуникамвной среды,
эффективных форматов непрерывног0 профессионrшьного развития и методической поддержки
Ес"цагогическЕх Ф*ботнрtкQ* слбрвзоватезýьнФ}i f}ргsн-,{заt{нЕ{, ýг}ý{}*{а;tьньтх c}lcTeilf на,!.Iиэ--т



},{етсдтlчесl.-ого соrrровg}{деl+l*я Еедзгýгrячесxltх р*бстн+rr.+в I4 }трездецческl+х кздр+в;

- содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии rrедагогических кадров, в
том числе молодых педагогов;

- обеспечивать формирование и рrЕвитие профессионаJIьных знаний в облаоти
пБт,l'A'l'Aт'IJo^^Drcr,Al!r'r!v^6^oo^-o-oтдчt'^fiAгrJй..д-^-''-.^^**lilrrllvlvtrvllй|л UirDirL,vrvlli.шlл tlrrlrl|, l.r.)aatt,|.DIlшtл tLлlltrtrtrl vlll. l1l!ttrltrll\ u rrrrlr(r. l\rtl(1, 1vJlatalrr}l

ДGЯ [Ё"tiЬi{ОU iИ С Лtr [ЬМИ,

* знакомить педагогов, в отношении которых осуществJIяется наставничество, с
эффективными формами и методами индивидуаJIьнсЁ{ работы и работы в коллективе,
направлонными на развитие их способности самостоятеJьно и качественно выполнrIть
возпажецвъiе Еа Е$х_ дсlLЕ}fастёБlе обяэанt-tоотtl, j]овъiшатъ с"вой пу,офесс_ttональнъtri урове:,iъ.

3. ОрганизационЕые основы наставничества

З.1 Настадничество в МБ!ОУ KflCOB "Тt|s!З5} орга}Lчзуетс-q на осцовани_ц цриказа

завед}.юrцего, путем организации творческих групп, объединённых востребованными темами
IIо Ilовышениrо профессионluьных компетенrщй педагогов.

3.2 Педагогический работник назначается наставником прикurзом руководитеJuI
образовательной организации.

З.З Рyководитель обржовательной организации:

осуществляет обIцее руководство и координацию внедрениJ{ (применения) системы
(целевой модели) наставничества педагогическЕх работников в образовательной организации;

издает локальные акты образовательной организации о внедрении (применении)
системы (целевой модели) наставниtIества и оргаЕизации наставничества педагогических
пя бrt,гт_r 1,1 rгrrп п пбпя T ппяте п цнпй ппгян ri?a t l l, и,

утверждает кYратора рgfuтизации программ HacTaBHHlIecTBa. споýобствует отбору
наставников и наставJu{емыхл а такхсе утверждает их:

утверждает ,Цорожнyrо карту (план мероприятий) по реапизации Положения о
системе наставничества педагогическIж работников в образовательной организации;

lrDnDAT -лrr-ао/'a,\ л ,qуhАпrАч]rтr чqaФDшtaшFсуцV гпtпп г пIrс! цrрщпгл плгпа^tJп lrvilJ)JBri iiv.iiaйJ(Eif 
' 

JйiiIJvtrJlG , Y].rц

участников на возложение на них дополнитеJьных обязанностей, связанных о наставническай
деятельностью;

способствуот созданию еетевого взаимодействиr{ в сфере наставничества,
осуществляет контакты с различными у{реждениями и организациями по проблемам
наотавттичестRа (заклкrченис лOговороR о сотрулничестве_ о соIIиа.ттьном партнерстве,
проведение координационньж совещаний, )цастие в конференциях, форумах, вебинарах,
UеМинара,\ llU ilрUбJlýм4м frаUrаЕничсUl8а и Lli.),

сгlособствует организации условий для непрерывного повышения
профессионz}льного мастерства педагогических работников, аккумулирования и

распространениr{ Jryчших практик наставничества педагогических работников." 3.4 Коорлинирует деятельность по внедрению и реализации системы наставничества в
.^.j-,,-,,лл*л* ,.^_л l.,fт-iтr-l-r,,.,п/-1-1Е еiлii<,, D -л-л,,,,\_lU пJPd'lrrР, ndJn(l'aclulva liyllR4Jvlvt J4lrvлJIvщwtv rviJл\-/J \\л\-.L/U JI!|JJrl, U Jалalтt лJрсlUрФ

входит сбор и работа с базой наставников и наставJuIемых, организация обуrениrl наставников,
кOнтроль за проведением всех этапов реitJIизации системы наставничества, решение
организационных вопросов, моýиторинг реitJIизации и получение 0братной связи от }лrастников
и партнёров, взаимодействие с мунициrtiuтьными кураторами в рамках реаJIизации

, ,.лх ."л-л
'vl!dt|tlyltl"lllлHitи tlrl..tl ,lry| la|ll 4пиl tлllylyl !-14l\ !ar.lrny.al.r- tп1}-r-,, -

3.5 Рrrзработка прOграммы наgтавничества trсуществляется проектной r,руппой, в
состав которой входят куратор, руководители творческих гр)rцп образовательной организации,
назначаемой приказом заведуюIцего.

З.6 Система наставничества в IИБffОУ (ДСОВ ЛЪiЗ5) реализуется в ходе работы
кyратара с базатrци Е{аставлl[емых и цастаЕЕикOý, Формироваrrие баз наставЕцков и ЕаставлlIемых



a\Лv!!rе..ТРrТ(I4.Г{rq I{1.!"!gТ+!!ЛЦ{ аЛ р?З!{цqЛцДI:a.гцIл{ a пяцаглгýf,rёaтal{r.{ЕI т.\абrr.грlдrсаллт;-j;;i ;rraiiiiii; р-;ъ-+-i-iiFi}.,.л-

образовательноЙ организации как потенциilJIьных участников программы,
3.7 Наставляемыми могут быть педагоги, испытываюtцие трудности в применении

vvDl^lYrUnrlDl^ lvAlttJl\lritrr rj {r\rРфUбdlЁJlDiiiitr ЛvЛtý,iiriiiJi,ill С l.ii;ibiviiir riiujiiiiijЩiiý iiijirbluliitl i,trvri

профессионiuъные компетенции в области применения современньж образовательных
технологий- методов и пDиемов работы с детъми.

З.8 База наставляемых формируется из пед{гогов МБДОУ кЩСОВ JфlЗ5>,
определивших свой образовательный запрос, в том числе:

}ке.qеюцIlх овладетъ соврелlенныý{J4 обрэзовате-цьt{ъ!|\,l14 те.чнологI,IJIл{l.{ 1,1 14ныl\,!l.!

современными компетенциями;
молодые специ{Iлисты (имеюшие стаж работы до -j-x лет) или вновь пришедшие

педагоги, имеющие профессионаJIьIIые дефициты.
3.9 Наставниками могут быть.

цедагоги, за_ицтересова-нные в тира-ждрова-l{ии _цичного шеда_гФгического о!Iыта_ и
создании продуктивной педагогической атмосферы;

педагоги. обладающие позицией наставника. мотивированные помочь другим.
3.10 К наставническоЁI деятельности в МБДОУ (ДСОВ J\ЪlЗsD допускаются лица,

соответствуюшие критериям психологической, педагогической, профессиональной (для
некоторых форм) подготовки. при условии Ерохождения ими обччения. в том чиgле в рамках
семинаров, вебинаров.

111 1/-,.лл-J. i i i\ iiai;iaBiaii{ЧeCКO}i ДеЯТеj-iЬF{ОýТРi Eie ДОlry.-СКаiОТСЯ Л}iЦа,

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся иJIи подв9ргавшиеся
уголовному проследованию (за искrпочением лиц, },головное цреслодовi}ние в отношении
которых прекращено по роабилитируюцIим основаниям) за пресц.плениlI против жизни и
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за искпючени9м незаконного помещения в

r1 vrqцlrUiiЬР) iGi!u!iйi.i U-Liluijv.i!iiliJair;;U-;iU-;U'i'i ПL;iРJiГ\U-LЁivЁ!ifiiU-!ii'i i'i iiU'jiw'Ёv!i

своOоды личности, против семьи и Еесовершеннолетних, здоровья населения и общественнои
нравствеЕности, против общественной безопасности,

имеюшIие несIu{тую или непогашен}Iую судимость за умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступлениrI;

illlиtЕачЕые це;тееспссirбнъiми ts Uстанi!впе}{!iatм &аrбqttятъ;т;.тt]б ?frъ-...r{пfuт тi-fi-ltяr.тfё:,rf-_reli'1-.ij4trrJi:L-t::: ja:::_L.::L,lY::rL.P.Jэл:--9>

имеющие заболеваяия, предусмотренные перечнем, утверждаемым федерапъным
ОРганом исполнительноЙ власти, осуlцествJUIюlцим фу"*д"" по выработке государственноЙ
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранениrI, социального
развития, труда и заIIиты прав потребителей;

ЛrtШёlrЦые права за l}Iматьс_{ педагоц{че,скоft леЁте.Еьiтýстъtfi в еfютветстъЁЁ €
Бсlуllившим в ,dкUннуru LиJlу lIриl UBUpuM Uулi1.

3.|2 Эффективность работы наставника опредеJuIется наJIичием прогресса у
наставляемого в области компетенlий, результатов, значимых для Доу, по результатам
мониторинга и анаJIиза индивидуаJIьного маршрута наставJUIемого.

З.lЗ Участие наýтавника и наýтавляемых в реализации сиýтемы наýтавничеQтва
d\сцФаLтр аё,гrrс цQ rтrfitчrрrrцrlJ{\л{ aлгЕегl{Id

З.\4 База наставJIяемых п бжа наставников составлrIется при условии заполнения
УчаСТниками согласия на обработку персонаJIьных данных, Базы могуг меняться в зависимооти
о- -л*о6.,лл-лii л6лл-ллл-^-,,,лу,vt llv r ylullvv rwfl vvyФvoclvJiDlIvtl vyl 4ПliJ.i,Цiiii.

4. Реализация ýистемы ýаставничества,
4,1 Система настilвничества реализчется чеDез работч в творческих гDчппах по

составленному плану сопровождениJ{ наставJU{емых.
4.2 Система включает в себя перечень форм наставничества, выбранных

педа_гогическим ксrл-rтективом, исхсt,ця из образовате]тьньтх потребчоsтей цеда_гФгов МБДОУ
(ДСОВ NЬ135). Формы наставничества и схемы их реl}JIизации прoдставJuIются на
Педагогичеýком Uовет€,



проводятся в форматах встреч и событий и др.
Количество встреч }tаставник и наставляемый опредеJIяют по согласованию с куратором,

1 пооп п rrдлd!I ллFполltл TI rтлl.!, l.ohttrhvтtt t16лтоппflдrrlго.пv пL I:ry/I\9 r рцJц D lltwлt-\ wr J!*w!lU lrrrл.lUfrl+JфlO!rvllrJ ,tr*ршуJ i j пйчi(aDJйчiiit

Индивидуальный маршрут наставJIяемого формиру9тся rrаставником и утверждается куратором.
4,4 Наставник может быть досрочно освобождён от исполнеЕиrI возложенных Еа него

обязанностей по осуlцествлению наставничества приказом заведующего МБдоу кдсов ]ф
135).

5. Ра-зрабrэтка прсграцшы tтаýтавнцчеетва
5.1 Программа наставниt{ества (далее * программа) разрабатьвается куратором и

рукOволи,r,еJt iми ,l,вOрчсýкрiх l,pyrrlr (наurаtsниками), наiначснным заtsслуiOщим fuБДОУ кffСОБ
JФ 1 35), в соответствии с законодательством РФ.

5.2 Программа носит срочный характер, ее действие рассчитано на один кiLлендарный
год с возможностью пролонгации при необходимости Е определено запросами потенциаJIьных
HacTaBJuIeMыx в данный период. Программа может корректироваться куратором при
обязц,lельнO}t i;ог,-lli{.:оgilнl.ill с i,lllicTНliKal,t!t }tUходя ltз спэцi:фllltlt пU:i;,:ол{_)г0 i]едi:гOгl1,1ечксй

ситуации.
5.3 Проектирование содержаниrI программы осуIцествJlяется куратором в

сотрудничестве с парами (шаставник + наставJIяемые (1пrастники творческих групгt) в
соответствии с запросами наставJUIемого и возможностями участников,

{,1 ГI*-л-.,.. . --,"Бл-* о,h,Ь*-,"о-,,д,), t i iltr,! !,.rIll,t1.1 ,l.r,lrrltIl.r trlrlr!,llJlлirr lldtttrtrJrvg t,rir,llvrtlJlr,lrlrlv ti ,rtifrlavl\irlU.lшlv л-|lп
,: ^_ _ _ _ : _ 1

улUБJrtrlýUрgнип ttbmtJJlctlныx у rrurgнциilJlъfiыл tiaulat JlrtgМыx JariIJuUUБ UUлtrржаниЕ, чrufrмьi,
методы и при9мы организации наставничества, уlитывая имеющи9ся у ЩОУ ресурсы.

5.5 Структура программы доJDкна соответствовать таблице, tIриведенной ншке.

Струlсгура программы

пл

JJleMeH,l,ы rtpur раммы

пояснительная записка

Мониторинг
эффективности реаJIизации
программы

\-Uлерiiкание эJrемен r UlJ rrlrur рАmмы

Щель и задачи прсграммы наставничества в
соотношении с проблематикой обржовательного
тт{юцесс&: xep&Kтepa€T+rK+ii к{}нтинерýа ДОУ,

Выбранные на данный период формы
с целью и задачами

программы, ответственными? описанием итогового

события, результата (создание электронного банка
методических материalлов. выставка- конкчрс
макетов по игровой деятельности)

Описание содержаниJI, этапов и сроков мониторинга
и ответственных за его проведение

наставниt{ества в соотношении

внедрения целевой молели

i Гrлан-график реализации iilлан с мероприrIтиями и сроками реализации
программы

Ilризтожение Аiiкеты, опрuсники? сIIравки, иньiс матýриаJIы,

| необходимые для реаlrизации программы
I

5.6 Программа утверждается заведующим МБЩОУ (ДСОВ JЪ 1З5) после согласования
с педагогическим советом.



6. Уеле*цg чублзкзцr+ц резудьтgтец, церс+}+sлl;зr+рgв*ц lr+Ё Ерgгрsи кь!
наставничества педагогических работников на сайте образовате,тьной

организации
6 | П lq f\б?r{Д.IrАtтIf d lrтtДпп.qоrтrr,a л nao!t{lorlTrT, пАбплrlапlrоIrплЕ4ttttлii -лл-ллл".., .v. l |+JLл рфl,iчц{чrlrrл t,rlr*rwр,ii*цil.. U PvйjitlJrlцiiii iitvРUuiiй.i*] jiiРvirqriiluii iiPUi Ptiiii;rilj'i

наставничества педагогических работников на официальном сайте образовательЕой
организации создается специаJIьный раздел ( рчбрика).

6.2 На сайте размеlцаются сведениJ{ о реализуемых программах наставниtIества
педагогических работников, федеральнaш, региональная и локzlJIьная нормативно- правовая база
в сфере наста.вничества пепагогических работникоR* метс}дические r}екоменлаrии.6.З Результаты персонализированных программ наставничества педагогических
.- Е----,-----, Е,-- 9 r
РаUОТF{ИКUВ Е ОUРаЗОВаТеJ]ЬНОИ ОРГаНИЗаЦИИ ПУОj-IИКуЮТСЯ fiФСJ-lе ИХ JаЕершЕнi{я.

7. МониториЕг и оценка результатов реализации системы
наставничества.

7.| Под мониторингом реализации системы наставничества понимается сбор,
обработка, хранение и использование информации о системе наставничества иlипм отдельньlх
ЁЁ бfrё,{а,ffl:рlt4-9jvv ,JJtvllrvrt rц"а.'i.2 Мониторинг проводится куратором и наставниками два раза за период
наставничества (1 раз в поJгугодие, не позднее З0 MarI (промеясуточный) и З0 декабря
(итоговьй)), В ходе проведения мониторинга отметки нс выставJIяются.

7.З Оценка качества реztлизации программы наставничества осуществляется на основе
&нкет },дffiýетвфк}+остЕt ЁестftвFtЕtкý* ёt }*&ст*вJIr*емь*х ож*кьtзиrr*ей н*стgвнн.lескd

ЕлII п_
ДСЯТСJrьilФСlИ а ЛUJ. ЛаНЯьiý, аЯксЬi JаrrОлrrrЮI'СЯ Ма jaкJrЮ"rИleJrbrruм Jlaiie r-tijuГijalvirvrЪi,

7.4 Результаты мониторинга явJuIются основанием дJu{ оценки работы наставника. В
период заворшения программы наставник оформляет отчёт в свободной форме, где отмечает
успехи, достигнугые в реitлизации программы, сложности и перспективы рrlзвития
наставляемого.

8. 0бgз*:gl:+ст!. rl цр*gg курзт9рg
8.1 Обязанностикуратора:

формирование и актуtLлизация базы наставников и наставляемых;
коордиЁlацпя paбB-rbr lI(' раjработкс iiрограмм ваставничества в соотвФтсlвии с

выбоанными формами наставничестваМБДОУ (ДСОВ Jф 135>;
ппгянI,I?9IIIл{I r'I rслцт]плцL L{епarгтпr.rqтrдй д. nqrrкay vтцрпжпёrtrrllv Ппrrтпэцллrt,.l.*..:

подготовка проектов докр{ентов, сопровождающих наставническую деятельность
и представление их на утверждение заведующему ДОУ;

оказаЕис своЁЕремGняоr1 инфсрмаrионной, методической и кOirс}пьтациоriнФй
поддержки Jластникам наставнической деятельности:

}.{+gцт+р:чч_г ц +це.l{кз качествз ре*члчзз!*{!{ Пр+гралям, I]рохо]кдени-с
индивидуiLльных маршрутов наставляемых;

СВоеВременньтЙ сбор данных по оценке эффективности внедрения систеNlы
':+-теD1!!I!!44тпб .. лл;л,,лл _ л^_ллл.пuч rабri iiivw r Ьа i iU jaiipiuaivi UРГаiiОБ УПРаtsЛýЕiiiЯ ООРаЗСВаНiiЯ,

полYчение обратноЙ связи от участников Программ и иных причастных к ее
пеаттизаIIии пиII 1чепез оппосьJ анкетиrк}R lние\, обпабптка ппп)л{енншх пе?vпьтатоR,

анаJIиз, обобщение положительного опыта осуществления наставничеокоЙ
деятельности в МБ{ОУ кЩСОВ JЧЬlЗ5) и участие в его распространении;

ОрганIiзац}iя jiчастitя гpiтjij fiаставн}IкЬаставлясtчiьiй в iviсpoirpиffT}iя) opгaiiiiзy,crvibix
в рамках реiLлизации муниципаJIьIrой модели организации наýтавничества.

8,2 Кlоатор имеет IIраво:

запрашивать документы (индивидуIIJIьные маршруты ЕаставлrI9мых, заявления,
IIРеДСТавлениrI, анкеты) и информачию (для осуществлен}Ul мониторинга и оченки) от
r/цяal,нl| rпп ТТt.lrtгпе пл r",J,-,,

вносить предложениrI по изменеЕ{иJtм и доrrолнениJ{м в документы МБffОУ (ДС8В
Ns i З 5 )" еопровождающи9 наставническчю деятельность:






